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Predmet: POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA
Vrednovanje kandidata u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto tajnik/ica školske ustanove 1 – jedan izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), koji je objavljen dana 6. listopada 2025. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Sveti Đurđ, Sveti Đurđ  https://os-sveti-djurdj.skole.hr  u rubrici pod nazivom „Škola“ podrubrika „Natječaji“.
Vrednovanje se provodi za kandidate koji udovoljavaju uvjetima članka 105. stavak 16. točka a) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).
Vrednovanje će se održati dana 27. listopada 2025. godine, s početkom u 07:30 sati,  u prostoriji OŠ Sveti Đurđ.
      07:30 sati – Utvrđivanje identiteta kandidata
      07:40 sati – Početak vrednovanja
Molimo kandidate da uđu u Školu na glavni ulaz i pričekaju u holu!
Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom natječaja.
Kandidati pristupaju razgovoru prema zaprimljenoj prijavi na natječaj.  
Povjerenstvo na razgovoru  s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 10 mogućih bodova.
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata.
Poziv na razgovor  objavljen  je dana 17. 10. 2025. na mrežnoj stranici Osnovne škole Sveti Đurđ, Sveti Đurđ https://os-sveti-djurdj.skole.hr/vijesti/  u rubrici pod nazivom  „NATJEČAJI“.
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