REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI PLIRP
OSNOVNA SKOLA SVETI PURD
KLASA: 112-05/25-01/2

URBROJ: 2186-133-01-25-3

Sveti Durd, 6. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), &lanka 6. Pravilnika o radu Osnovne 3kole Sveti Purd,
te &lanka 4. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Sveti Durd, ravnatel;
Osnovne Skole Sveti Durd objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

TAJNIK/ICA SKOLSKE USTANOVE i — jedan izvisitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

Mjesto rada: Sveti Durd, Cvjetna 4, 42233 Sveti Durd

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Kandidati uz opée uyjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati
1 posebne uvjete propisane clankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Poslove tajnika/ice $kolske ustanove moZe obavljati osoba koja ima zavrien:

a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu potrebno je navesti i osobne podatke i naziv radnog mjesta

na koje se prijava podnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom 1 da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i



obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evideneiji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjeCaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavijaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat’kinja duZzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvomniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljeznmidtva (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16,
57/22).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1.-3. Zakona o hrvatskim branitcljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Clanka 48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zadtiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rchabilitaciji i zapo3ljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14,,
39/18., 32/20.) duzan/na je u prijavi na javni natje€aj pozvati s na 10 pravo i uz prijavu na
natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i £lanovima njihovih obitelji
duzan/a je uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve
potrebne dokaze iz &lanka 103 stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njthovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji gov hr/UserDocsImages/ NG/ 12%20Prosinac/Zapo%C3%A ljavanje Popis®s
20dokaza620za%200stvanvanje%20prava®e20prednosii%e20pri%20zapa®eC5%A Ljavaniu p
df

Kandidatkinja koji/a se¢ poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48
stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 1z Domovinskog rata duzan/a je uz prijavu na
natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarenje prava prednosti pri zapodliavanju (&lanak 49 stavak 1 Zakona) koji su
dostupni na poveznici Mimstarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji. gov. hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%e20dokaza®s20za%200stva
rnivanie®e2U0prava®e2 Oprednosti®e20pri%e20zapo®oC 5% A 1 ljavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®s20i1z%20DR. pdf

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13.
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Kandidavkinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema



odredbama Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja (Pravilnik je objavljen na web stranici
Skole http://os-sveti-djurdj skole hr/ u rubrici .. Propisi“ — Skolski propisi).

Obavijest o vremenu i datumu procjene odnosno viednovanja kandidata kao i sadrZaj te nalin
vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje bit &e objavljeni na
mreZnoj stranici Skole: https://os-sveti-djurd) skole hr/ .

Ako kandidat/kinja ne pristupi vrednovanju smatra se da da je povukao/la prijavu na natje¢aj,
odnosno da je odustao/la od natjetaja.

Rok za podnoSenje prijave na natjetaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te na mreZznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili podtom na adresu: Osnovna Skola Sveti Purd,
Cvjetna 4, 42233 Sveti Purd, s naznakom ,,za natjeéaj-tajnik/ica Skolske ustanove 1.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati kao ni prijave dostavljene elektronickom
postom.

Ako se prijave 3alju posljednjeg dana natjetaja moraju biti poslane preporuéenom poSiljkom.

Kandidavkinja prijavijen/a na natjetaj bit ¢e obavijeSten/a pulem mrezne stranice Skole
http://os-sveti-djurdj.skole.hr/ u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu
s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natje¢a) prijave kandidati/kinje koji/e
s¢ pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e
kandidati/kinje biti obavijedteni/e i prema ¢lankn 24, stavkn 3. Pravilnika o nafinu i postupku
zapodljavanja u Osnovnoj $koli Sveti Durd.

Obavijest o zadtiti osobnih podataka

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine 42/18)
prijavom na natjefaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjelajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natje¢aja za zaposljavanje.

Osnovna $kola Sveti Purd tijekom predmetnog natjetaja u svojstvu voditelja obrade sukladno
odredbama Opce uredbe o zadtiti podataka prikuplja 1 obraduje osobne podatke kandidata
sadrzane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjeCaja te za neprimljene
kandidate zadrZava u daljnjem roku od pet godina sukladno propisima iz podrudja arhivskog
gradiva i nakon toga trajno uni$tava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vraca kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke i njithove ispravke, bnsanje,
ogranitenje obrade 1 podnosenje prigovora, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na
adresu 3kole ili na email adresu ured@os-sveti-djurdj.skole.hr, kojom prilikom ¢e Zkola
provjeriti identitet podnositelja zahtjeva. Za sva pitanja u vezi zaStitc osobnih podataka
kandidati se mogu obratiti izravno SluZbeniku za zastitu podataka Skole putem kontakata javno
objavljenih u Politici privatnosti na mreZznim stranicama $kole.




