OSNOVNA SKOLA
SVETI BURD

Na temelju Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 112/2010) Uciteljsko vije¢e Osnovne Skole Sveti Burd na prijedlog ravnatelja
Skole na Sjednici odrzanoj dana 4.10.2021. donosi:

ODLUKU

O KRITERIJIMA ZA OCJENJIVANJE VLADANJA UCENIKA

Uc€enik na kraju svakog obrazovnog razdoblja dobiva ocjenu iz vladanja. Ocjene iz
vladanja su: uzorno, dobro i loSe.

Elementi ocjenjivanja vladanja utvrduju se kroz odnos prema radu, prema drugim
ucenicima, prema uciteljima i ostalim djelatnicima Skole, prema Skolskoj imovini i
imovini u€enika te drustvenom i prirodnom okruZju. Razrednici u ocjenjivanju
vladanja moraju postivati kriterije ocjenjivanja koji su doneseni na razini Skole.

Razrednici uzimaju u obzir :
1. biljeSke za svaki predmet u imeniku
2. napomene u dnevniku
3. pisane biljeSke dezurnog ucitelja i stru¢nog suradnika

Uzimaju se u obzir biljeSke koje se ticu navedenih sastavnica svakog pojedinog
podrucja koje spadaju u kriterije ocjenjivanja.

Takoder se uzimaju u obzir i izreCene pedagoske mjere. Ukoliko u€enik ima izreCenu
mjeru opomenu ili ukor, vladanje se smanjuje na dobro. Kod izreCene mjere strogi
ukor i produZeni struéni postupak vladanje se smanjuje na loSe.



I. OCIJENJIVANJE VLADANJA

Vladanje uCenika je ponasanje u€enika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno
— obrazovnog podrucja pracenja:

1. Odnos prema radu

2. Odnos prema ucenicima

3. Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima

4. Odnos prema Skolskoj imovini te drustvenom i prirodnom okruzju

Razrednik procjenjuje na temelju pisanih biljezaka ponasanje ucenika po

sastavnicama svakog pojedinog podrucja i na kraju daje svoj konacan prijedlog
ocjene vladanja i iznosi ga razrednom vijecu.

1. ODNOS PREMA RADU

UZORNO DOBRO LOSE

- pohada nastavu i ostale
aktivnosti uz neki
izostanak (do 2 sata
neopravdano)

- redovito pohadanje
nastave i ostalih aktivnosti
- primjeren odnos prema " izostaje s nastave (3
. i -pozitivan odnos prema L . .
ucenju i razvijene radne . : viSe neopravdanih sati iz
. radnim obvezama i .
navike . . jednog predmeta)
e . duznostima . L
- postivanje i pridrzavanje . . -los odnos prema ucenju i
. . - postavljena pravila .
dogovorenih pravila v o radnim obvezama
. . . uglavnom postuje i . Y. .
- izvrSavanje dogovorenih . , - Cesto krSi i ne poStuje
. pridrzava ih se .
zadataka (noSenje S dogovorena pravila
. - uglavnom nosi pribor i N .
pribora, opreme ...) N - Cesto zaboravlja pribor i
G opremu (papuce, tzk ... . : .
- prihvacanje . . opremu (viSe od tri puta iz
. . najvise 2 puta iz tri .
odgovornosti za svoje redmeta) tri predmeta)
postupke i ne ponavljanje P - ne prihvaé¢a odgovornost

.. - ponekad ne prihvaca .
istih . za svoje postupke
odgovornost za svoje

postupke

- neredovito pohada
nastavu i neopravdano

Napomena: da bi u€enik imao u podrucju pracenja — odnos prema radu snizeno
vladanje mora imati npr.: bilieSke u imeniku da ne nosi pribor i sl. ( tri predmeta po
dva puta u polugodistu) + npr.: 2 neopravdana sata + treba biti zapisan u obrazac ili
napomene.

Ako u€enik samo zaboravlja pribor, Salje se na razgovor kod strué¢nog suradnika te
ukoliko ne dode do promjene, vladanje se ocjenjuje s ,dobrim®.



2. ODNOS PREMA UCENICIMA

UZORNO

DOBRO

LOSE

- ima uzorno izgradenu
kulturu ponasanja
-njeguje i podrzava
odnose utemeljene na
uzajamnom postovanju i
razumijevanju

-ne ometa druge ucenike
u praéenju nastave

- ne ugrozava, ne vrijeda,
ne ismijava, ne prijeti i ne
psuje

- ne izaziva sukobe

- postuje pravila timskog
rada i pridrzava ih se

- prihvaca odgovornost za
svoje postupke

- povremeno ometanje

drugih u€enika u radu

-povremeno svojim

neprimjerenim

ponasanjem (ljutnjom,

vikom, agresivnoscu)

ometa pozitivan razredni

ugodaj

- ponekad ugrozava,

vrijeda, ismijava druge

ucenike i psuje

- rijetko izaziva sukobe

- ponekad odbija pravila

timskog rada

- uglavnom postuje tuda

prava

- ponekad prebacuje

krivnju na druge ucenike
(3-5x%)

- neprimjerenim
ponasanjem Cesto prelazi
granice dopustene
tolerancije i ometa tijek
nastave
-Cesto ometa druge
ucenike
- u ponasanju iskazuje
verbalnu agresivnost,
psovke, tjelesnu
nasrtljivost prema drugim
ucenicima
-Cesto ugrozava, vrijeda,
ismijava druge ucenike,
sklon osveti
- neprestano izaziva
sukobe
- ne postuje pravila
timskog rada
- ne postuje tuda prava
- sklon je okrivljavanju
drugih u€enika za svoje
loSe postupke

(6x i viSe)




3. ODNOS PREMA UCITELJIMA | OSTALIM DJELATNICIMA

UZORNO

DOBRO

LOSE

- postuje autoritet
-pozitivno reagira na
potrebe i zahtjeve koje
postavljaju ucitelji

- uvazavanje svih
zaposlenika Skole te
primjerena komunikacija s
njima

- ne ugrozava sigurnost
ucitelja i ostalih
zaposlenika Skole

- prihvaca odgovornost za
svoje postupke

- uglavnom postuje
autoritet

-uglavhom reagira na
potrebe i zahtjeve koje
postavljaju ucitelji

- uvazava samo pojedine
zaposlenike Skole, a
ostale ne uvazava

- ponekad ne prihvaca
odgovornost za svoje
postupke

(3-5%)

- negativno reagira na
potrebe i zahtjeva koje
postavljaju ucitelji

- ne uvazava niti postuje
autoritet ucitelja

- svojim ponasanjem
ugrozava svoju sigurnost,
sigurnost zaposlenika i
ucenika Skole

- ne prihvaé¢a odgovornost
za svoje postupke

( 6ivise puta)




4. ODNOS PREMA IMOVINI SKOLE TE DRUSTVENOM | PRIRODNOM OKRUZJU

UZORNO

DOBRO

LOSE

- ¢uva imovinu (osobnu,
ostalih u€enika, Skolsku,
drustvenu ...)

- doprinosi ugledu skole u
svim prigodama (susreti,
ekskurzije, izleti, projekti,
autobusni prijevoz )

- postuje zabranu
unosenja zabranjenih
sredstava u unutrasniji ili
vanjski prostor Skole

- razvijena tolerancija

- prihnvacanje
odgovornosti za svoje
postupke

- posjeduje razvijenu
ekolosku svijest i ponasa
se u skladu s tim

- svojim ponasanjem daje
primjer ostalim ucenicima
I nastoji pozitivno djelovati
na ostale u¢enike

- uglavnom ¢uva imovinu
(osobnu, drugih
ucenika,Skolsku,
drustvenu ... ) 1x
- uglavhom se pristojno
ponasa u prigodama
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti, autobusni
prijevoz ...) 2x
- ne postuje zabranu
unosenja zabranjenih
sredstava u unutrasniji ili
vanjski prostor Skole  1x
- uglavnom razvijeno
tolerantno ponasanje
- uglavnom prihvaca
odgovornost za svoje
postupke
- djelomice razvijena
ekoloska svijest
- ne postuje zabranu
koriStenja mobitela

3 —5x

- Cesto unistava imovinu
(osobnu, drugih
ucenika,Skolsku,
drustvenu ... )
- naru$ava ugled Skole u
svim prigodama (susreti,
ekskurzije, projekti ...) 3x i
vise
- kr8i zabranu uno$enja
zabranjenih sredstava u
unutrasniji i vanjski prostor
Skole  2x
- uopce ne prihvaca
razli€itost niti manijine,
niska tolerancija (prijetnje,
vrijedanja, uCestali
sukobi)
- ne prihvaca odgovornost
za svoje postupke
- nema razvijenu ekolosku
svijest (baca smece na
pod, ne razvrstava otpad i
sl.)
- svojim ponasanjem daje
lo$ primjer ostalim
ucenicima i negativno
djeluje na njih, osobito
krdeci pozitivan i
primjeren odnos prema
imovini i okoliSu

6x i viSe

Napomena: uzima se u obzir i prijava vozaca autobusa koju dezurni ucitelj upisuje u
obrazac o evidenciji dogadaja.




II. KAKO OCIJENITI VLADANJE?

Vladanje se ocjenjuje ,dobrim“ ukoliko u€enik ima ,dobro* vladanje iz dva podrucja
pracenja.

Ukoliko ima iz nekog podrucja ,loSe“ vladanje, a iz drugog ,dobro® u€enik se ocjenjuje
s ,dobrim®, a ako se to ponovi u drugom polugodistu u€enik se onda moze ocijeniti s
,l08im*“ vladanjem.

Ukoliko je u€eniku izreCena pedagoska mjera opomena ili ukor smanjuje mu se
vladanje na ,dobro“, ukoliko ima strogi ukor smanjuje mu se na ,lose".

Kod ocjenjivanja vladanja ukoliko se radi o u€eniku s dijagnosticiranim elementima
ADHD-a ili nekih drugih problema u u€enju, kriteriji za ocjenjivanje vladanja ¢e se
dodatno razmatrati.



lIl. DODATNA UPUTSTVA ZA UCITELJE

1. NAPOMENE U DNEVNIKU
U napomene se nece pisati:

- Zvakanje na satu (upozoriti u¢enika da baci Zvaku te da je na nastavi zabranjeno
Zvakati)

- ukoliko u€enik ne nosi pribor (to se piSe u biljeSke u imeniku)

- ukoliko redari nakon usmene opomene ucitelja ne obavljaju svoju duznost, moze
se napisati u napomene, ali im se onda produzuje redarstvo i to ne ulazi u ocjenu iz
vladanja, ali prije toga usmeno upozoriti redare, ako se to ponovi i na sljedecem satu
dotinog ucitelja zapisati redare

U napomene ¢e se pisati:

- oStecivanje imovine

- ozljedivanje

- neprimjerene rije€i (psovanje i sl.)
- mobitel

- upisati u napomene sve podatke koji odgovaraju na pitanja TKO?, GDJE?, KAKO?,
ZASTO?, STO SE DOGODILO? STO SE PODUZELO?

Npr.:

26.2.2012. za vrijeme nastave ucenik (L. K.) koristi neprimjerene rijeci. UCenik je
upozoren na kucni red Skole. Obavijesten je razrednik, koji je kontaktirao roditelje te
je ucenik poslan na razgovor kod stru¢nog suradnika. Potpis:

- ukoliko u€enik ne prati nastavu ( ne prepisuje s ploCe, ne izvrS§ava zadatke — pisati
u biljeske ), ali ako pri tome ometa rad ostalih te ne reagira na viSe upozorenja moze
se upisati u napomenu na kraju sata (u€eniku pruziti priliku da se popravi i upozoriti
ga da mu se zbog napomena smanjuje vladanje)

2. OBRAZAC O EVIDENCIJI DOGADAJA

- koristi dezurni ucitelj

- koristi razrednik

- koristi struéni suradnik

- ispunjava se i nakon izleta ili ekskurzija ukoliko je bilo nedoli¢nih ponasanja
(ispunjava svaki ucitel))

- Cuva ga razrednik za svaki razred



3. MOBITELI

Mobitel u dogovoru sa svojim roditeljima u€enici smiju imati sa sobom u Skoli, ali
mora biti iskljuCen tijekom boravka u Skoli te se moze koristiti jedino uz odobrenje
ucitelja za hitne pozive.

Ako ucitelj primijeti koristenje mobitela u prostorijama Skole smije ga oduzeti. Ali prije
toga u€enik ga sam iskljucuje, ucitelj ga predaje razredniku, razrednik ga vraca na
kraju nastave ili kontaktira roditelja koji dolazi po mobitel.

U Skoli je zabranjeno fotografiranje i snimanje.

Uc€enik moze koristiti telefon Skole za svoje potrebe.

Ukoliko je mobitel oduzet na nastavi upisuje se u napomene u dnevniku, tada roditelj
dolazi po mobitel.

Ukoliko je mobitel oduzet u prostorima Skole, javlja se deZzurnom ucitelju koji
ispunjava obrazac o evidenciji dogadaja.

Sveti Burd, 4. listopada 2021.

Ravnatelj:
Mario Bontek



